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CODIGO DE CONDUTA

Fundacdo FIIT — Fundacao para a Investigacao e Inovacdo Tecnoldgica

PREAMBULO

A Fundacdo FIIT - Fundacdo para a Investigacdo e Inovacdo Tecnoldgica é uma pessoa coletiva
de direito privado sem fins lucrativos que visam ser uma mais valia para o bem comum e que
nessa medida, tem por fins a investigacdo e inovacdo tecnoldgica, formacgao, organizacao de
conferéncias, congressos, seminarios, féruns e outras atividades socioculturais afins,
desenvolvendo as suas atividades tanto em territério nacional como no estrangeiro.

Para os fins a que se dispde, pretende, direcionar as suas atividades nas areas da Cultura em
diversas vertentes, numa abordagem sociocultural, e com atividades ecolégicas e culturais,
valorizando também o patriménio cultural através de projetos de arqueologia industrial
especificamente nas areas da eletricidade e energia; do ensino e educag¢do, com vista a uma
melhor qualidade de vida dos cidadaos, privilegiando através da sua participacdo, nos
programas da formacdo profissional o sistema Dual, nas escolas profissionais de referéncia
empresarial EPP/EPRE a Fundag3o tera envolvéncia com as empresas e outros agentes locais e
regionais de forma a potenciar as mesmas; e da Ciéncia de investigacdo e inovacado tecnolégica,
nomeadamente nas areas das energias renovaveis para o desenvolvimento econdmico
sustentado, através de projetos com parcerias tripartidas empresas/universidades/agentes
locais, procedendo a formacdo nessa area, a qual considera existir um deficit que se pretende
colmatar.

Assim no estrito cumprimento dos fins estatutarios, atividades a desenvolver e objetivos
tracados e com as politicas de gestao expostas no seu estatuto a que se pretende vincular, a
Fundacao FIIT - Fundagao para a Investigacao e Inovagdo Tecnoldgica tem como fio condutor a
defesa de um conjunto de valores tais como o de integridade, transparéncia legalidade,
responsabilidade entre outros, padrdes de conduta que vinculam todos os seus 6rgdo sociais e
colaboradores nas suas atividades, devendo nessa medida este cddigo de conduta ser uma
referencia.

Capitulo |
AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.2
Aplicacdo Pessoal

1. O presente Cddigo de Conduta aplica-se a todas as pessoas que exercam atividade na
fundacao, incluindo os membros dos érgaos sociais, trabalhadores e outros prestadores com
elarelacionados, assim como aos terceiros que, de alguma forma, estejam relacionados com
a Fundacgado doravante designados por Colaboradores.

2. A aplicabilidade do Cédigo de Conduta ora regulado e o cumprimento do mesmo ndo
dispensa a aplicacdo das demais regras de conduta e deontoldgicas, legalmente
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estabelecidas ou de qualquer outra natureza, desde que aplicaveis a fun¢des ou atividades
especificas.

Artigo 2.2
Aplicacao Territorial

O presente Codigo de Conduta é aplicavel a todos os Colaboradores da Fundac¢do que prestem
servicos ou de cariz laboral em todo o territério portugués ou noutros paises onde a Fundacgao

possa exercer igualmente a sua atividade.

1.

2.

Capitulo I
PRINCIPIOS

Artigo 3.2
Principios Gerais Basilares

1. No cumprimento dos fins estatutarios, e no ambito das fun¢des e competéncias
atribuidas aos Colaboradores no exercicio das suas atividades para com a Fundacao,
deve a sua atuagao se pautar sempre pela defesa e preservagdo dos principios éticos
da legalidade, imparcialidade, transparéncia, autorregulacdo, nao discriminacao,
diligéncia, eficiéncia e responsabilidade a que se encontram igualmente vinculados.

2. Os principios enunciados no numero anterior devem ser observados no ambito das
relacdes internas, entre Colaboradores e com os membros e dos érgados Sociais e
externas, com terceiros, designadamente, mas sem restringir, com as entidades para
as quais se destina a atividade da Fundacao, entidades publicas ou privadas,
fornecedores, prestadores de servigcos e outros.

Artigo 4.2
Principio da Legalidade

A Fundacdo deve respeitar e zelar pelo cumprimento rigoroso das normas legais e
regulamentares aplicaveis a sua atividade.
No exercicio das suas funcGes, os Colaboradores devem atuar de acordo com a lei geral e

demais regulamentacdo especifica aplicavel.

Artigo 52

Principios da ndo descriminagao, Imparcialidade, Diligencia, Eficiéncia e Responsabilidade

1.

Encontra-se vedado aos Colaboradores da Fundacdo qualquer tipo de comportamento
discriminatdrios em relagdo aos demais Colaboradores ou a terceiros, nomeadamente, com
base na raca, sexo, idade, incapacidade fisica, orientacdo sexual, opinides politicas, religido
ou crenca.
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2. Todos os Colaboradores da Fundacdo tém o dever de cumprir com zelo, eficiéncia e
responsabilidade as atividades que exercem na Fundacdo, de acordo com as regras
constantes do presente Cddigo de Conduta como as subsequentes orientagdes que sejam
comunicadas pelos drgaos sociais da Fundacao.

3. E ainda obrigagdo do Colaboradores demonstrar sempre no relacionamento entre si e
com terceiros uma total disponibilidade eficiéncia, correcao e cortesia em todas as situacdes
qgue Ihes forem apresentadas, pautando-se a sua atuacao de forma isenta e equidistante
face aos interesses manifestados nos pedidos formulados por terceiros.

Artigo 62
Principio da Transparéncia

1. No exercicio de todas as atividades da Fundacdo e Colaboradores deve atuar de forma
transparente, agindo e relacionando-se entre e si e com terceiros sob as mais elementares
regras de boa-fé, adotando, igualmente, praticas exigentes de gestao e de prestacdo de
contas, podendo complementar as obrigacGes legais nesta matéria com medidas adicionais
gue considere convenientes.

2. Numa perspetiva de inser¢dao na comunidade e proximidade relativamente a esta, a
Fundacdo disponibiliza no seu sitio na internet as informagdes de natureza institucional, a que
faz referéncia a alinea d) do nimero 1 do Artigo 99 da Lei-Quadro das Fundagdes, bem como
as relativas as atividades realizadas.

Artigo 72
Principio da Sustentabilidade

1. A organizacgdo e funcionamento da Fundagdo tem em vista assegurar a eficiéncia da
sua gestdo e a utilizagdo dos seus recursos segundo métodos e procedimentos de
investimentos prudentes e sustentaveis.

2.  AFundacgdo possui um sistema de contabilidade adequado a sua natureza e dimenséo,
nomeadamente no regime declarativo decorrente da Informacdo Empresarial
Simplificada e no de normalizagdo contabilistica para as entidades do sector ndo
lucrativo.

3. A Fundacdo rege-se pelo estrito cumprimento das normas aplicadveis em matéria de
saude higiene e seguranca no trabalho.

Fundagao para a Investigagao e Inovacao Tecnoldgica
Rua Diogo Couto, n°1 - 1° Dt°. 1100-194 Lisboa
Telefone — 213 570 448/9 — Fax 213 570 450



\FIT

FUNDACAO PARA A INVESTIGACAO
E INOVACAO TECNOLOGICA

Capitulo Il
REGRAS DE CONDUTA E VALORES DEONTOLOGICOS

| Seccdo - Relacdes Internas:

Artigo 82
Conflitos de Interesse

Os membros de 6rgdos sociais e Colaboradores devem evitar qualquer situagdo
suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesse, abstendo-se de
participar nas tomadas de decisdo relativamente a matérias em que possam envolvé-
los pessoalmente.
Existe conflito de interesse atual ou potencial sempre que um Colaborador tenha um
interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar, ou
aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas funcdes.

Considera-se interesse pessoal qualquer vantagem ainda que potencial para o préprio,
familiares ou afins, para outro colaborador da Fundacao, empresa para a qual colabore
ou instituicdo a que faca parte.

Os eventuais conflitos de interesse resultantes das situa¢des supra enunciadas
deverdo ser imediatamente comunicados as entidades responsaveis, designadamente
superior hierdrquico ou ao 6rgao social respetivo, consoante se trate de colaboradores
ou membros de 6rgdos sociais.

Artigo 92
Relagdes Profissionais e Incompatibilidades

Os membros dos drgaos sociais estdao obrigados a participar aos restantes membros do
6rgao a que pertencam qualquer situacao incompatibilidade, ainda que eventual com o
exercicio das suas fungdes

No seguimento do disposto no numero anterior entende-se por incompatibilidade
qualquer situacdo que possa de alguma forma colocar em causa o correto e normal
exercicio das func¢des desempenhadas no ambito da Fundacgao.

Nenhum Colaborador da Fundacdo podera exercer qualquer atividade profissional em
entidade externa a Fundacdo cujo objeto social ou atividades possam colidir ou
prejudicar os interesses e atividades da Fundacdo ou o seu bom nome, ou se esse
exercicio interferir com o cumprimento dos seus deveres nessa qualidade.
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Artigo 102
RelagGes entre Colaboradores

1. Os Colaboradores da Fundacdo observardo, no relacionamento entre si, os melhores
principios de respeito pela integridade e dignidade e pela estrutura hierarquica,
devendo a Fundacdao promover a corre¢do e urbanidade nas relagbes entre os seus
Colaboradores.

2. Os Colaboradores da Fundacdo devem procurar aperfeicoar e atualizar os seus
conhecimentos, tendo em vista a manutengao ou melhoria das suas capacidades
profissionais.

Artigo 112
Protecdo dos Bens da Fundacao

1. Os Colaboradores devem, a todo o momento, zelar pela manutenc¢ao e protec¢ao dos
bens que integram o patrimdnio da Fundacdo, ndo o utilizando de forma abusiva ou
imprdépria nem permitindo esse tipo de utilizagdo por terceiros.

2. Os Colaboradores devem de igual forma, no exercicio da sua atividade, adotar todas as
medidas adequadas tendo em vista limitar os custos e despesas da Fundagdo, com a
finalidade de permitir a utilizagdo mais eficiente dos recursos disponiveis.

Il Seccdo — RelacGes Externas

Artigo 129
Relagbes com Terceiros

1. OsColaboradores da Fundacdo e Orgdos Sociais, devem guiar a sua atividade com total
respeito pelos fins da Fundagdo, estando-lhes vedado qualquer favorecimento de
interesses de terceiros em prejuizo desta, e recusando qualquer beneficio ou privilégio
pessoal.

2. Os Colaboradores da Fundacdo devem atuar de forma a permitir que sejam
escrupulosamente cumpridos os compromissos com todos os fornecedores e a exigir
da parte destes o integral cumprimento das suas obrigacdes, bem como a observancia
das boas praticas e regras subjacentes a atividade em causa.

3. A escolha dos fornecedores deve-se pautar com base em critérios imparciais e
transparentes evitando, sempre que possivel situacdes de exclusividade.

Artigo 132
RelagBes com outras Institui¢cdes

Todos os contactos e transacdes realizadas com representantes de outras instituicées publicas
ou privadas devem sempre espelhar a politica da Fundagdo, devendo os Colaboradores pautar
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o seu relacionamento pelos elementares critérios de integridade, correcao, transparéncia e
qualidade.

Artigo 142
Relagdes com a Comunicagdo Social e Media

1. A Fundagdo adota igualmente, uma politica de transparéncia em relagdo aos meios de
comunicagdo social, visando a defesa e promocgdo dos seus fins e atividades.

2. Os Colaboradores deverao obter autorizagdo prévia dos seus superiores hierarquicos
sempre que pretendam escrever artigos para jornais ou revistas ou concedam
entrevistas a radio ou a televisao relacionadas com as suas fun¢Ges profissionais na
Fundac¢do, ndo podendo divulgar informagdes internas sobre o funcionamento ou
atividade da Fundacao.

Artigo 152
Informacado e Confidencialidade.

Os Colaboradores da Fundacdo e demais érgdos sociais devem pautar-se pelo sigilo e reserva
nas suas relacbes externas, no que respeita a informacdo de que tenham conhecimento no
exercicio das suas fungdes que, pela sua natureza, possa afetar a imagem, o interesse ou a
atividade da Fundacao.

Artigo 162
Protecdo de Dados.

1. Os Colaboradores e demais 6rgdos sociais devem respeitar as normas de privacidade,
em conformidade com o disposto na Lei n.2 67/98, de 26 de Outubro e demais
legislagdo aplicavel.

2. Estad vedado aos Colaboradores e demais drgdos sociais qualquer utilizacdo ou
transmissdo de dados pessoais a que tenham acesso, a pessoas ndo autorizadas ou
para fins ilicitos.

Artigo 172
Acesso a Documentos

3. Os Colaboradores estdo obrigados a cumprir com as regras orientadoras definidas pelo
Conselho de Administracdo, no que respeita aos pedidos de acesso a documentos da
Fundacao.

Artigo 182
Conservacdo de Registos.

A Fundacdo, através dos seus servicos administrativos, tem a obrigacdo de manter os seus
registos atualizados no que concerne a entrada e saida de correspondéncia, e bem assim, no
gue respeita a rececdo de documentos, e decisdes tomadas, de acordo com as orientacdes
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dadas pelo Conselho de Administracdo ou pela Comissdo Executiva a data dos factos e
relativamente a esta matéria em concreto.

Capitulo IV
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 192
Divulgacdo, Compromisso e Aplicacdo

1. No processo de admissdo dos Colaboradores devera constar a declaracdo de
conhecimento e aceitagdo das normas vigentes no presente Cédigo de Conduta.

2. Aviolagao das disposi¢Ges constantes do presente Cédigo de Conduta podera ter como
consequéncia a abertura de um procedimento disciplinar.

Artigo 202
Entrada em Vigor e Publicagdo

1. O presente Cédigo de Conduta entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagao pelo
Conselho de Administragao e a sua divulgagdo a todos os Colaboradores.

2. O presente Cddigo de Conduta serd disponibilizado no sitio de internet da Fundacao.

Lisboa, 22 de Setembro de 2015.
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